
Projektmanager (m/w/d) Regionale Wertschöpfungsketten (50 – 100 % Stelle) 

„Global denken, regional handeln“. Nach diesem Leitsatz agiert der 

Landesverband der Regionalbewegung NRW seit seiner Gründung 2016. Wir 

verstehen uns als Interessenvertretung und Sprachrohr für diejenigen 

Akteur*innen, die regionale Wirtschaftskreisläufe stärken und regionale 

Wertschöpfung fördern wollen. Eingebunden sind wir in den Bundesverband der 

Regionalbewegung, der bereits seit 2005 mit Leidenschaft und Kompetenz daran 

arbeitet, die Regionalität voranzubringen.  Unser Büro in Warburg (Kreis Höxter) ist sowohl eine 

Zweigstelle des Bundesverbandes als auch Sitz des Landesverbandes der Regionalbewegung NRW 

e.V. 

Wir suchen aktuell einen neuen Kollegen (m/w/d) für unser Projekt „Regionales 

Wertschöpfunsgzentrum Eissen – regionale Wertschöpfungsketten aufbauen“.  In Willebadessen 

Eissen soll auf dem Gelände des ehemaligen Kornhauses ein „Regionales Wertschöpfungszentrum“ 

entstehen, das regionale Landwirtschaft, nachhaltige Lebensmittelproduktion und Außer-Haus- 

Verpflegung in der Region verbindet. 

Mit Wirtschafts- Akteur*innen aus der Region wurden Kooperationen aufgebaut, die Planungen 

gehen voran, wir stehen derzeit vor zusätzlichen Herausforderungen und brauchen daher 

Verstärkung für das Projekt zum 15.1.2025 oder später. 

Deine Aufgaben  

• Vorbereitung, Durchführung von Vernetzungstreffen der Projektpartner 

• Aufbau und Pflege von weiteren Kontakten mit relevanten Akteuer*innen 

• Planung und Durchführung von Projekten und Veranstaltungen  

• Teilnahme an Teambesprechungen 

• Dokumentation und Berichtswesen 

Dein Profil 

• Ein abgeschlossenes Studium in einem einschlägigen Fach (z.B. Landwirtschaft, 

Wirtschaftswissenschaften, Geographie, Ökotrophologie o.ä.) oder eine vergleichbare 

Berufserfahrung  

• Kenntnisse in den aktuellen Themenschwerpunkten einer nachhaltigen Entwicklung 

ländlicher Räume 

• Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil 

• Grundkenntnisse Wertschöpfungskettenmanagement wären ideal 

• Kenntnis der gängigen Office Programme  

• Sie sind kommunikativ und haben Freude am Kontakt mit verschiedenen Akteur*innen 

• Sie arbeiten selbstständig, sind flexibel und passen sich an wechselnde Aufgaben und 

Anforderungen an und schätzt die Zusammenarbeit im Team     

Wir bieten 

• Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

• Die Mitarbeit an zukunftsweisen Projekten 

• Ein dynamisches und engagiertes Team und Umfeld mit viel Expertise und Erfahrung 

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

• Gestaltungsfreiräume für konzeptionelle Ansätze und Ideen 

• Flexibles Arbeiten mit der Möglichkeit zum Home Office 



• Vergütung angelehnt an (TVÖD 10 bzw. 11) 

• 30 Tage Urlaub 

Die unmittelbare Projektförderung endet am 31. Januar 2026. Neue Projekte können sich 

anschließen, an deren Akquise Du beteiligt sein kannst. 

Als Stellenumfang kommen sowohl 20 Stunden als auch 39 Stunden in Betracht. 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bevorzugt per Mail 

Landesverband Regionalbewegung NRW e.V. 

Zur Diemelmühle 3 

34414 Warburg 

rehrmann@regionalbewegung.de 

www.nrw.regionalbewegung.de 

Deine Ansprechpartnerin: 

Anne Rehrmann 

Tel. 05641-92 999 83 

Mob. 0170/3517437 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nrw.regionalbewegung.de/

